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DECRETO N° 33/2018, de 19 de julho de 2018.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal de
Educacdo e Esporte e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUPIRA, no Estado de Pernambuco, JOSE MARIA LEITE
DE MACEDO no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pela lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Art 12 - Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Educagdo e
Esporte que a este acompanha.

Art 22-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO, em 19 de julho de 2018.

n‘fﬁﬁ DE MACEDO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTE

REGIMENTO INTERNO

TITULO |
DA ORGANIZACAO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte (SME) integra a
Administra¢do Direta do Poder Executivo do Municipio de Cupira, conforme o disposto
na Lei n2 001 de 21 de janeiro de 2009, e tem por finalidade a execugdo das politicas
do Governo Municipal de expansdo e difusdo de agdes educacionais com qualidade,
oferecendo a Educagdo Infantil e, com prioridade, o Ensino Fundamental, além de
incentivo e apoio as atividades culturais e esportivas.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte atuard de forma integrada
com os demais 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal na consecucdo dos
objetivos e metas governamentais a ela relacionados, observadas as suas
competéncias e dimensdo de atuagdo, definidas pela Lei n2 001/2009.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte devera pautar-se por uma
gestdo democratica e participativa, com o objetivo de proporcionar a inclusdo social,
em consonancia com as diretrizes emanadas pelo Conselho Municipal de Educagdo,
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério e Conselho de
Alimentagdo Escolar do Municipio de Cupira e dispositivos legais pertinentes.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte devera atender as
diretrizes e orientagdes emanadas pelos 6rgdos centrais dos sistemas municipais, e os
seguintes principios basicos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, eficacia e supremacia do interesse publico.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS

Art. 52 S3o competéncias legais da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte,
nos termos dos art. 13, da Lei n2 001/2009, dentre outras atribui¢gdes regulamentares:

I — organizar, manter e desenvolver os érgdos e instituigdes oficiais de ensino
municipal, integrando-os as politicas e planos educacionais do Estado e Unido;

Il - atender ao educando no ensino fundamental, ofertando pelas escolas
municipais, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar,
alimentacgdo e assisténcia a satde;



I - desencadear agBes voltadas a gestdo democratica do ensino publico
municipal, criando e fortalecendo os 6rgdos colegiados, responsaveis pelo
acompanhamento e avaliagdo da politica educacional;

IV — coordenar o processo de elaborag¢do do Plano Municipal de Educag3o;
V - elaborar planos de trabalho e proposta orcamentaria anual;

VI - manter a rede publica municipal em condi¢des satisfatérias de
funcionamento;

VII - exercer agdo redistributiva em relagdo ao parque escolar municipal;
VIl - orientar, acompanhar e avaliar a politica educacional;

IX — assegurar a crescente profissionalizagdo do pessoal docente e técnico da
area educacional;

X - articular com entidades e 6rgdos da Administracdo Publica e privada, a fim
de viabilizar o desenvolvimento artistico-cultural e desportivo no municipio;

Xl - implementar a politica para alfabetizar jovens e adultos;

Xil — desenvolver projetos comprometidos com a melhoria do desempenho
escolar de alunos com distorgdo idade-série;

Xill — implantar e implementar agbes relacionadas com o Conselho Municipal
de Educagdo, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério e
Conselho de Alimentacdo Escolar;

XIV - realizar outras atividades que lhe sejam correlatas.

§ 12 A SME no cumprimento de suas finalidades e competéncias podera firmar
convénios, contratos, acordos e ajustes com 6rgdos e entidades das administragbes
publicas federal, estadual e municipal e da iniciativa privada, desde que autorizada
pelo Chefe do Poder Executivo e assistida pela Procuradoria Geral do Municipio.

§ 22 No desempenho de suas competéncias a SME sera assistida pelo Conselho
Municipal de Educacdo, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério e
Conselho de Alimentagdo Escolar do Municipio de Cupira, 6rgdos de carater consultivo,
deliberativo, fiscalizador e normativo do Sistema Municipal de Educagdo e de Esportes
acerca dos temas de suas competéncias definidos em seus regimentos préprios.

CAPITULO NI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 62 Integram a estrutura organizacional e administrativa da SME, nos
termos do Anexo V, da Lei n2 001/2009 as seguintes unidades:

1. GABINETE DO SECRETARIO
1.1. Chefia de Gabinete

1.1.1. Secretario geral

1.1.2. Secretario Adjunto

2. SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA



2.1. Diretoria de Administracdo

2.1.1. Coordenador de Administracdo Escolar

2.1.2. Coordenador Pedagégico

2.1.3. Coordenador de Ensino Fundamental

2.1.4. Diretor de Ensino Fundamental

2.1.5. Diretor de Ensino Médio

2.1.6. Diretor de projetos e programas da Educacdo
2.1.7. Diretor de Planejamento

2.1.8. Chefe de Divisdo de Acompanhamento e Avalia¢3o
2.1.9. Chefe de Divisdo e Fiscalizacdo

2.1.10. Chefe da secdo de patriménio

2.1.10. Chefe da se¢do de Merenda Escolar

3. ORGAOS COLEGIADOS VINCULADOS

6.1. Conselho Municipal de Educa¢do

6.2. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
6.3. Conselho de Alimentagdo Escolar do Municipio de Cupira

§ 12 A SME serd dirigida pelo Secretario, as Superintendéncias por
Superintendentes, as Diretorias por Diretores, as Chefias por Chefes e as Geréncias por
Gerentes, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para os respectivos cargos de
provimento em comissdo de diregdo e assessoramento superior, constantes do Anexo
V, da Lei n2 001/2009.

§ 22 A designacdo de servidores efetivos para o exercicio de Fungdo de
Confianca (FC) dar-se-a por meio de Portaria do Titular da Pasta, na qual deverdo
constar as atribuicdes a serem desempenhadas pelo servidor.

TITULO Il
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DO SECRETARIO

Art. 72 Compete ao Secretario Municipal de Educag¢do e Esporte:

| - promover a participagdo da SME na elaboragdo de planos, programas e
projetos do Governo Municipal, especialmente no PPA, na LDO, na LOA e no Plano
Municipal de Educacdo;

Il - implementar a execugado de todos os servigos e atividades a cargo da SME,
com vistas a consecu¢do das finalidades definidas neste Regimento e em outros
dispositivos legais e regulamentares pertinentes;

Il - fazer cumprir as metas previstas no PPA, na LDO, na LOA e no Plano
Municipal de Educacg3do;

IV - administrar, com o apoio das Superintendéncias e das Diretorias, 0s
recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a SME,
responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos atos que assinar, ordenar, praticar ou
delegar;
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V - referendar os atos assinados pelo Chefe do Poder Executivo que forem
pertinentes as atividades desenvolvidas pela SME;

VI - assinar acordos, convénios e contratos mediante autorizagdo expressa do
Chefe do Poder Executivo, promovendo a sua execu¢do;

VIl - aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos de competéncia da SME;

VIl - rever, em grau de recurso e de acordo com a legislacdo, atos seus e dos
Superintendentes, Diretores, Gerentes, Coordenadores Regionais e instituicbes
educacionais da SME;

IX - baixar normas, instrugbes, portarias e ordens de servico, visando a
organiza¢ado e execugdo das atribuigdes da SME;

X - providenciar os instrumentos e recursos necessarios ao regular
funcionamento da SME;

X! - cumprir e fazer cumprir a legislagdo referente a SME;

Xil - gerir o FMMDE, em conjunto com o Superintendente Administrativo e
Financeiro;

Xl - gerir os recursos financeiros e orgamentarios repassados pelo FUNDEB,
em conjunto com o Superintendente Administrativo e Financeiro;

XIV - prestar contas dos trabalhos desenvolvidos pela SME, encaminhando
periodicamente ao Chefe do Poder Executivo relatério das atividades do Orgdo;

XV - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fun¢des que
Ihe foram atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. O Secretdrio Municipal de Educagdo e Esporte, por ato
proprio, poderd criar comissdes ou organizar equipes de trabalho de duracdo
temporaria, ndo remuneradas, com a finalidade de desenvolver trabalhos e executar
projetos e atividades especificas, de acordo com os objetivos a atingir e os recursos
or¢amentdrios destinados aos programas, definindo no ato que a constituir: o objetivo
do trabalho, os componentes da equipe e o prazo para conclusdo dos trabalhos.

TITULO 1Nl
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE
CHEFIA

CAPITULO |
DOS SUPERINTENDENTES, DIRETORES, GERENTES, CORDENADORES E
CHEFIAS EQUIVALENTES

Art. 82, S3o atribuigbes comuns aos Superintendentes, Diretores, Gerentes,
Coordenadores e demais chefia equivalentes:

I - implementar o Projeto Politico-Pedagdgico e Esportivo da SME, bem como
participar da discussdo e elaboracdo das atividades da SME;

Il - distribuir, dirigir e acompanhar os trabalhos das unidades que lhe sdo
diretamente subordinadas;

Il - promover a articulagdo permanente da drea sob sua responsabilidade com
as demais unidades técnico-administrativas e pedagégicas da SME;



IV - controlar a frequéncia dos servidores lotados nas unidades técnico
administrativas e pedagégicas da SME sob sua responsabilidade;

V - referendar atos e pareceres técnicos emitidos pelas unidades que lhe sdo
diretamente subordinadas;

VI - propor ao(a) Secretario(a) a realizagdo de cursos de formacio continuada
para os servidores que estdo sob a sua responsabilidade, bem como indicar as
necessidades de novos servidores para 0 compor sua equipe;

VIl - requisitar material de consumo, equipamentos e mobilidrios, conforme as
normas e os regulamentos pertinentes, seguindo especificacdes técnicas;

VIl - cumprir e fazer cumprir normas, regulamentos e demais instrumentos de
servico;

IX - coordenar e promover estudos articulados entre as demais unidades
técnico-administrativas e pedagégicas da SME, visando a implantagio e/ou
implementacdo de servicos que possibilitem a modernizagdo administrativa,
pedagdgica e esportiva;

X - articular com outros drgdos e institui¢des das esferas estadual, federal e
municipal, objetivando estabelecer parcerias que possibilitem o atendimento as
exigéncias da politica de educagdo e esporte do Municipio;

Xi - manter Banco de Dados com informagGes pertinentes a area que dirige;

Xl - manter controle funcional dos servidores lotados na unidade técnico-
administrativa sob sua direcdo, bem como coordenar a Avaliagao de Desempenho por
Competéncia, realizar a Avaliagdo Especial de Desempenho dos Servidores em Estagio
Probatério e emitir os comunicados de férias;

Xl - acompanhar, orientar, registrar e encaminhar, se necessario, a Diretoria
de Gestdo de Pessoas os procedimentos adotados com o servidor lotado na unidade,
devido a pratica de irregularidade ou ndo observancia dos deveres e das proibi¢des
relativas ao seu cargo ou a sua fungao;

XIV - zelar pela observancia das disposicdes legais e regimentais em vigor,
cumprindo e fazendo cumprir o disposto no presente Regimento, na legislacdo e
demais normas aplicaveis, pertinentes a sua area de competéncia;

XV - assistir o Superior imediato no exame prévio e na instru¢do dos processos
a serem submetidos a aprecia¢do do Secretario, quando necessario;

XVI1 - gerir e controlar os recursos materiais e financeiros disponibilizados para
a unidade sob sua diregdo;

XVII - atender as requisi¢bes e diligéncias dos 6rgdos de controle interno e
externo, e outros, dentro dos prazos fixados, encaminhando ao Superior imediato a
documentagdo pertinente a sua area de competéncia para formalizagdo das respostas;

XVII - aprovar a requisicdo de material de consumo, conforme as normas e
regulamentos pertinentes, definindo as especificagbes técnicas do material e do
equipamento utilizados pela unidade, com o intuito de assegurar a aquisi¢do correta;

XIX - estudar e propor medidas para a melhoria dos servigos prestados pela
unidade sob sua direcdo;

XX - manter controle e responsabilizar-se pelo uso e guarda dos equipamentos,
instrumentos disponibilizados para a unidade sob sua diregdo;

XXI - informar a autoridade competente a ciéncia de qualquer irregularidade no
servico, promovendo a sua apuracdo imediata mediante sindicincia ou processo
disciplinar;

XXII - convocar e coordenar reunides de trabalho periddicas;

XXIll - participar no cumprimento dos dispositivos contratuais, exercendo o
controle e a fiscalizagdo de servigos realizados por terceiros e sugerir a aplicacdo,



quando for o caso, de penalidades aos infratores, conforme o estabelecido no
respectivo instrumento;

XXIV - apresentar mensalmente relatério das atividades desenvolvidas pela sua
unidade técnico-administrativa que dirige ao Superior imediato;

XXV - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas pelo Superior imediato.

CAPITULO 1i
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 92, Aos servidores cujas atribuicdes ndo foram especificadas neste
Regimento Interno, além do cumprimento das ordens, determinacdes e instrugdes,
cabera o cumprimento das fungbes correspondentes ao seu local de lotagdo, bem
como a formulagdo de sugestdes que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho
realizado na SME, com vistas ao alcance dos objetivos propostos nos Projetos Politico
Pedagdgicos e Esportivos.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. O Secretdrio poderad constituir comissdo para avaliar e revisar os trabalhos
concernentes a Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte, sem remuneragiao
especifica para desempenho dos trabalhos.

Art. 11. As unidades da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte
funcionardo perfeitamente articuladas entre si, em regime de colaboragdo mutua.

Paragrafo uUnico. As relacBes hierarquicas definem-se no enunciado das
atribui¢des das unidades e na posi¢do que ocupam na estrutura prevista no art. 62 e no
organograma da Secretaria, constante deste Regimento.

Art. 12. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Secretério
Municipal de Educagdo e Esporte, e, quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder
Executivo.
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